CТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛІВ У ШКОЛІ
ЗДІЙСНЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО ВИВЧЕННЯ ОСОБИСТОСТІ І ПРОФЕСІОНАЛЬНИХ ВМІНЬ ВЧИТЕЛЯ ДОЗВОЛЯЄ:
· Точно врахувати потреби вчителя в усіх напрямках розвитку педагогічної майстерності,

· Визначення перспективи створення сприятливих умов для розвитку творчої діяльності,

· Накреслити програму росту педагогічної майстерності кожного вчителя шляхів вдосконалення навчально-виховної роботи всього колективу

· Врахувати при організації методичної роботи не тільки проблеми взаємодопомоги у володінні професіональними знаннями, але й аспекти психологічної сумісності у створенні творчих груп  і шкільного ППД
· Забезпечити тісний зв'язок методичної роботи з підвищенням культурного кругозору

· Точно визначити способи взаємодії внутрішкільної методичної роботи з діяльністю районних, обласних методичних служб

· Забезпечити оптимальний план методичної роботи в школі

ВИВЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ І ОСОБИСТОСТІ ВЧИТЕЛЯ – ВАЖЛИВА ПЕРЕДУМОВА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ І ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ

ПРОФЕСІЙНІ ВМІННЯ І ЯКОСТІ

· Вміння бачити декілька варіантів розвитку педагогічних завдань і вибирати них найбільш допустимі для них конкретних умов ( оптимальний варіант роботи ),
· Установка на творче розв’язання проблем, що виникають в процесі навчання, виховання і розвитку учнів,

· Прагнення шукати шлях вдосконалення своєї роботи не методом проб, а шляхом використання досягнень педагогічної науки і ППД, шляхом системного аналізу причин особливих успіхів і невдач у роботі,

· Вміння будувати відносини з учнями у процесі навчання і в позаурочний час,

· Потреба в постійному розширенні свого культурного кругозору і наукових знань.

УМОВИ ДЛЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛІВ
І. Організаційно-педагогічні
· Забезпечення вільного часу вчителів

· Скоординованість всіх внутрішкільних міроприємств 

· Оптимальне навчальне навантаження і громадське доручення

· Рівномірне навантаження протягом тижня
ІІ. МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ

· Заохочення самоосвітою
· Вміння керівника передбачити можливі конфлікти в колективі і запобігати їх

· Розвивати почуття гумору

· Проявляти увагу до потреб вчителя, його бід і радостей

· Вміння підтримувати корисні ініціативи вчителів

· Вміння розкрити в педагогові творчу жилку

ІІІ. Матеріальні

· Матеріальна база, матеріальне забезпечення
· Створення предметних кабінетів

· Забезпечення комп’ютерною технікою

· Створення методичного кабінету школи

ІV Санітарно – гігієнічні

· Увага до побуту вчителів

· Надання практичної допомоги зі сторони профспілки

· Створення кабінетів психологічного розвантаження
